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Liechtenstein Active
Norway citizens fund

Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein
i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu

Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
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FRSI :

"Jak rozmawiac? Wspieranie umiejetnosci informacyjnych jako podstawowej
kompetencji sSwiadomego obywatelstwa w demokracji uczestniczace;j"

to projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego.
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Osoba prezentujaca o (@

>
Lena Rogowska-Lewandowska
Trenerka, facylitatorka, wiceprezeska Fundacji O
Kultury Dialogu. Od kilkunastu lat wspotpracuje
z instytucjami (NGO, biznes, uczelnie wyzsze,
Instytucje kultury) w obszarze komunikacii,
budowania kultury informacji zwrotne;
w instytucji, przeciwdziatania dyskryminacji
i innym formom przemocy. tgczy

Porozumienie bez Przemocy z podejsciem
antydyskryminacyjnym.

Ve

jakrozmawiac.org.pl j

N




e Scenariusz dziatania
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Diversity — réznorodnos$é¢ —
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Equ Ity — réwne traktowanie

Inclusion — wlaczanie
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wykluczenie
boll
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stopnie
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Dr Camille Farrington

Uczenie sie cztowieka jest konstruowane
spotecznie: rozumiemy sSwiat poprzez
interakcje z innymi. Poczucie bycia czescig
spotecznosci uczniowskiej jest poteznym

wsparciem w uczeniu sie.
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Czy czujesz
wiaczenie?

skala: 0-10
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Witaczajace
rozmowy
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Model
budowania
dialogu




Dialog to spotkanie co najmnie] 0
dwoch osob.

Ludzie w dialogu czujg sie rowni
niezaleznie od wieku, pfci,
stanowiska, spotecznego prestizu.
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FACYLITACJA

Reznicerl
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HIPOTEZA O
KONTAKTU
GORDONA
ALLPORTA
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WYROWNYWANIE
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WALK THROUGH WALLS -
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Krok 1

Wstep: czym jest wilaczenie o
spoteczne i dlaczego jest wazne
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Krok 2

Jak czuje przynaleznosc¢: runda o
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Jak czujesz

przynaleznosc?
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Krok 3 O (»

%
Jak czuje wykluczenie: kilka 5
gtosow
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Krok 4 (opcjponalnie) O @

Brene Brown: Potega wrazliwosci .
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Krok 5

Czego potrzebuje zeby czuc sie O
wiaczon do rozmowy: praca
iIndywidualna 1 w parach
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Krok 6

Jak zadbac o to, zeby rozmowy o
byty wigczajace: praca w matych
grupach
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Krok 7 O (%

Mikronierownosci: opowiesc o

N

CAAAA V L jakrozmawiac.org.pl ]




Krok 8

Podsumowanie: co byfo dla mnie o
wazne + metafora
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Przynaleznos¢
wydarza sie kiedy
ludzie czujg sie
bezpieczni, widziani,
akceptowani.

Christine Wong Yap
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&Belonging
Institute
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Dziekuje!
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