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przerywałam! 
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Projekt finansowany przez Islandię, Liechtenstein 

i Norwegię z Funduszy EOG w ramach Programu 

Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny



"Jak rozmawiać? Wspieranie umiejętności informacyjnych jako podstawowej 

kompetencji świadomego obywatelstwa w demokracji uczestniczącej" 

to projekt realizowany przez Fundację Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego. 



Osoba prezentująca

Lena Rogowska-Lewandowska

Trenerka, facylitatorka, wiceprezeska Fundacji 

Kultury Dialogu. Od kilkunastu lat współpracuje 

z instytucjami (NGO, biznes, uczelnie wyższe, 

instytucje kultury) w obszarze komunikacji, 

budowania kultury informacji zwrotnej 

w instytucji, przeciwdziałania dyskryminacji 

i innym formom przemocy. Łączy 

Porozumienie bez Przemocy z podejściem 

antydyskryminacyjnym.
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Włączanie społeczne

Włączające rozmowy

Scenariusz działania 



Włączanie 

społeczne



WŁĄCZANIE 

INKLUZYWNOŚĆ

DEI



Diversity – różnorodność

Equity – równe traktowanie

Inclusion – włączanie 



50 
milisekund



eksperyment



wykluczenie
boli



różne

stopnie

wykluczenia



Dr Camille Farrington

Uczenie się człowieka jest konstruowane 

społecznie: rozumiemy świat poprzez 

interakcje z innymi. Poczucie bycia częścią 

społeczności uczniowskiej jest potężnym 

wsparciem w uczeniu się.



Czy czujesz 

włączenie?

skala: 0-10



Włączające 

rozmowy



Model 
budowania 
dialogu



Dialog to spotkanie co najmniej 

dwóch osób.

Ludzie w dialogu czują się równi 
niezależnie od wieku, płci, 
stanowiska, społecznego prestiżu.



ZASADY



FACYLITACJA



HIPOTEZA 
KONTAKTU 
GORDONA 
ALLPORTA



WYRÓWNYWANIE



Scenariusz



GRUPA 
DOCELOWA

i CELE



Krok 1

Wstęp: czym jest włączenie 

społeczne i dlaczego jest ważne



Krok 2

Jak czuję przynależność: runda



Jak czujesz 

przynależność? 



Krok 3

Jak czuję wykluczenie: kilka 

głosów



Krok 4 (opcjponalnie)

Brene Brown: Potęga wrażliwości



Krok 5

Czego potrzebuję żeby czuć się 

włączon_ do rozmowy: praca 

indywidualna i w parach



Krok 6

Jak zadbać o to, żeby rozmowy 

były włączające: praca w małych 

grupach



Krok 7

Mikronierówności: opowieść



Krok 8

Podsumowanie: co było dla mnie 

ważne + metafora



Przynależność 
wydarza się kiedy 
ludzie czują się 
bezpieczni, widziani, 
akceptowani.

Christine Wong Yap





Dziękuję!
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